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Adjoint au Chef des Ateliers France (f/h) 
 
CDI – Statut Agent de Maîtrise 
Bussy-Saint-Georges (77) | Télétravail non éligible pour ce poste 
 
À propos de Modul-System S.A. 
Modul-System France est la filiale française (60 salariés) d’un groupe suédois de référence, leader européen de l’aménagement 
métallique de véhicules utilitaires légers, fort de plus de 50 ans d’expertise. 
Nous concevons et installons des solutions complètes, de l’étude à l’installation, afin d’améliorer la productivité, le confort et la 
sécurité au travail des professionnels, tout en nous inscrivant dans une démarche RSE reconnue. 
Présent dans plus de 50 pays, le Groupe dispose de sites industriels en Suède et de 10 filiales en Europe et en Asie, au service de 
clients B2B exigeants. 
Dans le cadre d’un remplacement suite à un départ prochain à la retraite, nous recrutons notre futur(e) Adjoint au Chef des Ateliers 
France (f/h). 
 
Votre rôle 
Rattaché(e) au Chef d’Atelier France, vous occupez un rôle central dans la performance opérationnelle de l’entreprise. 
Vous êtes au cœur de la production, au plus proche des équipes, avec un objectif clair : structurer, encadrer et améliorer la 
capacité de production dans une logique de performance durable. 
 
Ce poste est conçu comme une évolution naturelle vers un rôle de management complet à moyen – long terme. 
 
Vos missions (non exhaustives) 
 
Organisation & pilotage de la production 

o Participer à l’organisation et à la planification de la production 
o Suivre l’avancement des opérations et garantir le respect des délais  
o Gérer les aléas et assurer la continuité de l’activité  

Management terrain 
o Encadrer les équipes de production en lien avec le responsable des ateliers et les chefs d’équipe  
o Être présent au quotidien sur le terrain pour accompagner, structurer et faire progresser les équipes  
o Contribuer à développer une culture de performance et de responsabilisation  

Performance & amélioration continue 
o Suivre les indicateurs clés (productivité, qualité, délais)  
o Identifier les axes d’amélioration et piloter les actions correctives  
o Participer à l’optimisation des process et des flux  

Qualité, sécurité & conformité 
o Veiller au respect des consignes de sécurité et des procédures internes  
o Contribuer à la fiabilité et à la qualité des réalisations  
o S’assurer de la maintenance préventive et corrective des équipements de l’atelier 

Coordination transverse 
o Assurer la liaison entre les équipes production et les services commerce, ADV, technique et qualité  
o Participer à la fluidité des projets et à la satisfaction client  

Développement des équipes 
o Participer à l’intégration et à la formation des nouveaux collaborateurs  
o Assurer un reporting régulier auprès du Chef d’Atelier France 
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Votre profil 
 
Expérience & compétences 

o Expérience confirmée en environnement industriel (production, atelier, montage, etc.)  
o Expérience en encadrement d’équipe terrain  
o Très bonne maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word)  
o Appétence pour les outils informatiques et les environnements ERP  
o Anglais professionnel apprécié (échanges avec le Groupe)  
o Permis B obligatoire 

 
Savoir-être attendu 

o Leadership naturel et présence terrain  
o Rigueur, réactivité et sens de l’organisation  
o Esprit d’équipe et capacité à fédérer  
o Sens du client et orientation résultats  
o Capacité à gérer la pression et les imprévus 

 
Ce que nous attendons 

o Un profil opérationnel, impliqué et orienté terrain  
o Une personne qui agit, structure et fait progresser les équipes  
o Une forte culture du résultat et de la performance  
o Une capacité à évoluer vers un rôle de responsable d’atelier à moyen terme  

 
Ce poste ne correspond pas à un rôle administratif : le terrain est au cœur de la fonction. 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 

o Un poste clé, directement lié à la performance industrielle  
o Un environnement PME agile, en forte croissance  
o Un rôle avec impact réel et visibilité directe  
o Des perspectives d’évolution au sein de l’entreprise 
o Une dimension terrain forte, au contact des équipes  

 
Localisation & Conditions 

o Poste basé à Bussy-Saint-Georges (77)  
o Déplacements ponctuels en France (site Lyon / sous-traitants)  
o Convention collective IDCC 1090 - Services de l'automobile (Commerce et réparation de l'automobile, du cycle et du 

motocycle, activités connexes, contrôle technique automobile, formation des conducteurs) 
 
Rémunération annuelle : Fixe brut 36 – 42 K€ + variable + avantages sociaux attractifs 
 
Comment postuler : 
Si vous êtes motivé(e) par ce défi et que vous souhaitez rejoindre une entreprise innovante, envoyez votre CV et lettre de 
motivation à fr-rh@modul-system.fr en précisant la référence "ACAF_20260326". 
 
Nous avons hâte de découvrir votre profil et d’échanger sur vos ambitions professionnelles ! 
 
N.B. : Nous nous engageons à examiner toutes les candidatures complètes. 
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